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INFORMACIÓ  IGUALTAT, DIVERSITATS I
INCLUSIÓ
 

Igualtat, diversitats i inclusió
La Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia promou un entorn universitari respectuós, inclusiu i lliure de
discriminacions i violències.

En aquest espai trobaràs informació, recursos i canals d’orientació relacionats amb la igualtat de gènere, les
diversitats, la no-discriminació i la inclusió.

 

Què necessites?

Has viscut o has observat una situació de violència masclista?

Pots contactar amb la Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera per rebre informació, orientació o
assessorament.

Violència masclista. T’escoltem [ /sites/Idis/ca/igualtat/atencio-i-assessorament/tescoltem/ ]

 

Has viscut o has observat una situació de discriminació o violència LGBTIQA+?

Pots consultar els recursos d’informació, orientació i atenció davant situacions de discriminació o violència per
raó d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere.

V i o l è n c i a  L G B T I Q A + .  T ’ e s c o l t e m  [  
/sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/intervencio/en-cas-de-presenciar-o-viure-violencies-lgtbiq/ ]

 

Vols consultar el procediment institucional d’actuació?

Pots consultar el reglament i el circuit d’actuació de la Universitat de Lleida davant situacions de violència
masclista o LGBTIfòbica.

Reglament d’actuació en cas de violència masclista o LGBTIfòbica [ 
/sites/Idis/ca/igualtat/atencio-i-assessorament/Reglament/ ]

 

Necessites mesures o recursos de suport durant els teus estudis?

Si tens una discapacitat, una condició de salut o necessitats específiques de suport educatiu, pots consultar el
programa UdLxTothom i el Servei de Suport Psicopedagògic.

Programa UdLxTothom [ /sites/Idis/ca/udl-x-tothom/presentacio/ ]

Servei de Suport Psicopedagògic [ /sites/Idis/ca/udl-x-tothom/intervencio/ ]
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Tens una consulta sobre diversitat sexual o de gènere?

Pots consultar la informació, els recursos i les actuacions de la Universitat de Lleida en matèria de diversitat
sexual, identitat i expressió de gènere.

Àmbit de Diversitats [ /sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/presentacio/ ]

 

Vols sol·licitar el canvi del nom legal al nom d’ús comú?

La Universitat de Lleida disposa d’un procediment específic per sol·licitar l’ús del nom comú dins de la comunitat
universitària.

Proced iment  de  canv i  de l  nom lega l  a l  nom d ’ús  comú  [  
/sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/intervencio/procediment-de-canvi-del-nom-legal-al-nom-dus-comu-/ ]

 

Busques informació sobre igualtat de gènere?

Pots consultar la informació i les actuacions de la Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera.

Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera [ /sites/Idis/ca/igualtat/presentacio/ ]

P la  d ’ igua l ta t  ent re  dones i  homes a la  UdL 2025-2028  [  
/sites/Idis/ca/igualtat/politiques-digualtat/pla-digualtat-entre-dones-i-homes/ ]

 

Informació institucional sobre igualtat,
diversitats i inclusió

Unitat d’Igualtat i Diversitats

La  depèn del Vicerectorat de Compromís Social, Igualtat iUnitat d’Igualtat i Diversitats [ /sites/Idis/ca/ ]
Cooperació i és la unitat encarregada de vetllar per la prevenció de qualsevol discriminació o violència per raó
de: naixement, origen racial o ètnic, sexe, religió, convicció o opinió, edat, discapacitat, orientació o identitat
sexual, expressió de gènere, malaltia o condició de salut, estat serològic o predisposició genètica a patir
patologies i trastorns, llengua, situació socioeconòmica o qualsevol altra condició o circumstància personal o
social.

Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera

Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera [ /sites/Idis/ca/igualtat/presentacio/ ]
Pla d’ igual tat  entre dones i  homes a la UdL 2025-2028 [  
/sites/Idis/ca/igualtat/politiques-digualtat/pla-digualtat-entre-dones-i-homes/ ]
Violència masclista. T’escoltem [ /sites/Idis/ca/igualtat/atencio-i-assessorament/tescoltem/ ]

Àmbit Diversitats

Àmbit Diversitats [ /sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/presentacio/ ]
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V i o l è n c i a  L G B T I Q A + .  T ’ e s c o l t e m  [  
/sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/intervencio/en-cas-de-presenciar-o-viure-violencies-lgtbiq/ ]
P r o c e d i m e n t  d e  c a n v i  d e  n o m  [  
/sites/Idis/ca/diversitat-sexual-i-genere/intervencio/procediment-de-canvi-del-nom-legal-al-nom-dus-comu-/
]

Àmbit Inclusió – UdLxTothom

Programa UdLxTothom [ /sites/Idis/ca/udl-x-tothom/presentacio/ ]
Servei de Suport Psicopedagògic [ /sites/Idis/ca/udl-x-tothom/intervencio/ ]

 

Responsables d’Igualtat i Atenció a la Inclusió als centres

Els Responsables d’Igualtat i Atenció a la Inclusió, RAIC, són les figures de referència en matèria d’igualtat,
diversitats i inclusió als diferents centres de la Universitat de Lleida.

Consulta els Responsables d’Igualtat i Atenció a la Inclusió als centres [ 
/sites/Idis/ca/unitat/Responsables-igualtat-als-centres/ ]

Reglament d’actuació

Reglament d’actuació en cas de violència masclista o LGBTIfòbica [ 
/sites/Idis/ca/igualtat/atencio-i-assessorament/Reglament/ ]

Normativa

Normativa en matèria d’igualtat de gènere, diversitat sexual i de gènere i inclusió [ /sites/Idis/ca/normativa/ ]

Presentació de la Unitat d’Igualtat i Diversitats

Vídeo de presentació de la Unitat d’Igualtat i Diversitats [ https://www.youtube.com/watch?v=mRGfNe2Kma0 ]

 

No saps a qui t’has d’adreçar?

Si tens una consulta relacionada amb la igualtat, les diversitats, la no-discriminació o la inclusió i no saps quin
és el recurs o servei adequat, pots contactar amb el Vicedeganat d’Estudiantat i Vinculació amb la Comunitat de
la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia.

T’oferirem una primera orientació i, quan sigui necessari, et derivarem al servei o unitat corresponent.

 

Vicedeganat d’Estudiantat i  Vinculació amb la Comunitat
Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia

Contacta amb el Vicedeganat d’Estudiantat [ mailto:fif.viceestudiantat@udl.cat ]

En el primer missatge no cal que expliquis informació personal o sensible. Pots indicar simplement que
necessites orientació o que vols sol·licitar una entrevista.

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mRGfNe2Kma0
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